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ins Land kommen bzw. ins Ausland gehen,

' BEKENNTNIS ZU DEN GRUNDSATZEN DER ERASMUS-HOCHSCHULCHARTA

Ich, der/die Unterzeichnende, erklédre, dass sich meine Einrichtung fiir den Fall, dass ihr eine
Erasmus-Hochschulcharta verliehen wird, dazu verpflichtet,

die im Programm verankerten Grundsatze der Nichtdiskriminierung, Transparenz und Integration
uneingeschrankt einzuhalten,
den derzeitigen und kinftigen Teilnehmern unabh&ngig von ihrem persénlichen Hintergrund
uneingeschrankten und gleichberechtigten Zugang zu gew&hren, wobei ein besonderes
Augenmerk auf benachteiligte Teilnehmer zu legen ist,
alle erworbenen Leistungspunkte (,Credits”) (auf der Grundlage des Européischen Systems zur
Ubertragung und Akkumulierung von Studienleistungen — ECTS) firr erzielte Lernergebnisse, die
wahrend eines Studien-/Bildungsaufenthalts im Ausland einschlieBlich einer gemischten
Mobilitat auf zufriedenstellende Weise erzielt wurden, uneingeschréankt und automatisch
anzuerkennen,
im Fall einer Mobilitat zum Erwerb von Leistungspunkten (,credit mobility) keine Gebuhren fir
das Studium, die Einschreibung, die Priifungen oder den Zugang zu Labors und Bibliotheken fiir
ins Land kommende Austauschstudierende zu erheben,
die Qualitat der Mobilitatsaktivitditen und der Kooperationsprojekte in der Antrags- und
Umsetzungsphase zu gewabhrleisten,
die Schwerpunkte des Programms umzusetzen durch
o Einleitung der erforderlichen Schritte zur Umsetzung des digitalen
Mobilitatsmanagements gemaf den technischen Standards der Initiative ,Europaischer
Studentenausweis”,
o Férderung umweltfreundlicher Methoden bei allen Programmaktivitaten,
Schaffung von Anreizen fiir die Teilnahme von benachteiligten Menschen,
o Foérderung des birgerschaftlichen Engagements und Unterstitzung fiir Studierende
und Personal fiir ein aktives burgerschaftliches Engagement vor, wahrend und nach
ihrer Teilnahme an einer Mobilitdtsmafinahme oder einem Projekt.

o]

BEI TEILNAHME AN MOBILITATSMASSNAHMEN

vor den MobilitaitsmaRnahmen

zu gewahrleisten, dass die Auswahlverfahren fir MobilitdtsmalRnahmen fair, transparent und
einheitlich sind und dokumentiert werden,

das Vorlesungsverzeichnis auf der Website der Einrichtung rechtzeitig im Vorfeld der
Mobilitatsphasen zu veréffentlichen und regelmaRig zu aktualisieren, damit es fir alle Beteiligten
transparent ist und mobilen Studierenden die Moglichkeit gibt, sich gut Uber die Studiengénge,
die sie absolvieren wollen, zu informieren und eine fundierte Entscheidung zu treffen,
Informationen Uber das Benotungssystem und die Tabellen zur Noteneinstufung fiur alle
Studiengénge zu verdffentlichen und regelmaRig zu aktualisieren, zu gewahrleisten, dass die
Studierenden klare und transparente Informationen tber die Verfahren zur Anerkennung und
Umrechnung ihrer Noten erhalten,

MobilitdétsmaRnahmen nur im Rahmen zuvor geschlossener Abkommen zwischen den
Einrichtungen zu Studien- und Lehrzwecken durchzufiihren. In diesen Abkommen werden die
jeweiligen Aufgaben und Zustandigkeiten der einzelnen Parteien sowie ihre Verpflichtung
verankert, bei der Auswahl, Vorbereitung, Aufnahme, Unterstiitzung und Integration mobiler
Teilnehmer gemeinsame Qualitatskriterien anzuwenden,

zu gewdbhrleisten, dass mobile Teilnehmer, die ins Ausland gehen, einschlielllich einer
gemischten Mobilitét, mithilfe von MaRnahmen zum Erwerb der erforderlichen Sprachkenntnisse
und zur Entwicklung ihrer interkulturellen Kompetenz entsprechend auf ihre Akftivitdten im
Ausland vorbereitet sind,

zu gewdhrleisten, dass die Mobilitat von Studierenden und Personal auf einer Lernvereinbarung
(Studierende) bzw. einer Mobilitatsvereinbarung (Personal) beruht, die im Vorfeld zwischen den
entsendenden und den aufnehmenden Einrichtungen bzw. Unternehmen und den Teilnehmern
am Mobilitdtsprogramm abgeschlossen werden,

mobilen, ins Land kommenden Teilnehmern aktiv bei der Wohnungssuche behilflich zu sein,
bei Bedarf Unterstiitzung bei der Beschaffung von Visa fur mobile Teilnehmer anzubieten, die
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e Dbei Bedarf Unterstiitzung beim Abschluss von Versicherungen fiir mobile Teilnehmer
anzubieten, die ins Land kommen bzw. ins Ausland gehen,

e zu gewahrleisten, dass Studierende ihre Rechte und Pflichten gemaR der Erasmus-
Studentencharta kennen.

wéahrend der MobilititsmaBnahmen

e Studierenden, die ins Land kommen, eine akademische Gleichbehandlung angedeihen zu
lassen und ihnen Leistungen in der gleichen Qualitét anzubieten,

e MaRnahmen zu férdern, die die Sicherheit von mobilen Teilnehmern, die ins Ausland gehen bzw.
ins Land kommen, gewahrleisten,

e ins Land kommende, mobile Teilnehmer in die Studentengemeinschaft im weiteren Sinne und in
den Alltag der Einrichtung zu integrieren, sie dazu anzuhalten, als Botschafter des Programms
zu wirken und ihre Mobilitatserfahrung zu teilen,

e  mobilen Teilnehmern, einschlieRlich Teilnehmern an einer gemischten Mobilititsmalnahme, ein
geeignetes Beratungs- und Betreuungsangebot zur Verfligung zu stellen,

e ins Land kommenden, mobilen Teilnehmern eine angemessene sprachliche Unterstiitzung
anzubieten. ‘

nach den MobilititsmaBnahmen

e aus dem Ausland kommenden, mobilen Studierenden und ihren entsendenden Einrichtungen
Leistungsnachweise (,transcripts of records”) mit einer vollstédndigen, genauen und zeitnahen
Ubersicht tiber ihre Leistungen am Ende der Mobilitatsphase auszustellen,

e zu gewahrleisten, dass alle erworbenen Leistungspunkte fiir erzielte Lernergebnisse, die
wahrend eines Studien-/Bildungsaufenthalts im Ausland einschlieBlich einer gemischten
Mobilitdt auf zufriedenstellende Weise erzielt wurden, uneingeschrankt und automatisch
anerkannt werden, wie es in der Lernvereinbarung festgeschrieben ist und durch den
Leistungsnachweis/die Bescheinigung tber die Ableistung des Praktikums bestatigt wird. Sie
sind unverziglich in die Akte des Studierenden aufzunehmen, ohne weitere Arbeit oder
Beurteilung des Studierenden auf seinen Studiengang anzurechnen und miissen im
Leistungsnachweis und in einem Zusatz zum Hochschulabschluss (,Diploma Supplement®) des
Studierenden nachvollziehbar sein,

o die Aufnahme erfolgreich abgeschlossener Mobilitatsaktivitaten (Studium und/oder Praktika) in
den endgliltigen Leistungsnachweis der Studierenden (Diplomzusatz) sicherzustellen,

e mobile Teilnehmer nach ihrer Riickkehr dazu anzuhalten und dabei zu unterstitzen, als
Botschafter des Programms zu wirken, Werbung fiir die Vorteile von Mobilitat zu machen und
aktiv am Aufbau von Alumni-Gemeinschaften mitzuwirken,

e zu gewahrleisten, dass dem Personal die Lehr- und Fortbildungsaktivitaten, die wahrend der
MobilitatsmafRnahme erbracht wurden, auf der Grundlage der Mobilitatsvereinbarung und in
Einklang mit der institutionellen Strategie anerkannt werden.

BEI DER TEILNAHME AN EUROPAISCHEN UND INTERNATIONALEN
KOOPERATIONSPROJEKTEN

e zu gewadhrleisten, dass die Kooperationsaktivititen zur Umsetzung der institutionellen
Strategie beitragen,

o fir die Moglichkeiten, die Kooperationsprojekte bieten, zu werben und Hochschulpersonal
und Studierende, die an solchen Aktivitaten teilnehmen, in der Antrags- und
Umsetzungsphase sinnvoll zu unterstutzen,

e zu gewahrleisten, dass die Kooperationsmalnahmen zu nachhaltigen Ergebnissen flihren
und alle Partner von ihren Auswirkungen profitieren kénnen,

e Peer-Learning“-Aktivitaten zu férdern und die Ergebnisse der Projekte so zu nutzen, dass
sie méglichst grof3e Wirkung fir einzelne Lernende, andere teilnehmende Einrichtungen und
die akademische Gemeinschaft im weiteren Sinne haben.

ZUM ZWECK DER UMSETZUNG UND UBERWACHUNG

e zu gewahrleisten, dass die langfristige institutionelle Strategie und ihre Relevanz fir die Ziele
und Schwerpunkte des Programms in der Erasmus-Erklarung zur Hochschulpolitik beschrieben
werden,
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e sicherzustellen, dass ‘die Grundséatze der: Charta klar vermittelt und vom Personal auf allen
Ebenen der Einrichtung angewendet werden,

e die ,,ECHE-LeltImlen“ und die ,ECHE- Selbstbeurtellung" flir-eine unelngeschrankte Umsetzung
der Grundséatze dieser Charta zu nutzen,

e regelmalig fur die Aktivititen, die durch das Programm unterstitzt werden sow1e deren
Ergebnisse zu werben, .

o diese Charta und die dazugehorige Erasmus-Erklarung zur Hochschulpolmk gut sichtbar auf der

- Website der Einrichtung und auf allen wichtigen Kommunikationskanalen zu prasentieren.

Im Namen meiner Einrichtung erkenne ich an, dass die Umsetzung der Charta von den nationalen
Erasmus+-Agenturen iiberwacht wird und Verstéle gegen die vorstehend dargelegten Grundsétze und
Verpflichtungen die Aberkennung: der Charta durch die Europafsche Kommission ‘zur Folge haben
kénnen.

lm Namen der Emnchtung verpflichte ich mlch dle Erasmus-Erklamng zur Hochschulpolltlk auf der
Website der Einrichtung zu veroffentlichen. :

Prof..Johannes Brummer
Vizerektor

Unterschrift des Gesetzlichen Vertreters der Einrichtung ¢

e
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In den folgenden Abschnitten des Antragsformulars werden Antragsteller aufgefordert zu
erlautern, wie sich Ihre Hochschuleinrichtung im Falle einer Akkreditierung, zur Einhaltung der
Grundsatze der Erasmus-Hochschulcharta (ECHE) verpflichten wird. Beim Ausfullen des
Antragsformulars empfehlen wir Antragstellern, den ECHE Leitfaden zu konsultieren.

Ihre nationale Erasmus+ Agentur wird sowohl lhre Erasmus Erklarung zur Hochschulpolitik,
als auch lhre Antworten auf alle in diesem Antrag gestellten Fragen bewerten. Die nationale
Erasmus+ Agentur behalt sich das Recht vor, weitere Informationen tber lhre Aktivitaten
anzufordern und zusatzliche MaBnahmen vorzuschlagen, um die Uberwachung und
Umsetzung der Charta-Grundsatze in lhrer Hochschuleinrichtung zu gewahrleisten.

1. ERASMUS ERKLARUNG ZUR HOCHSCHULPOLITIK (ALLGEMEINE STRATEGIE)

1.1 Erasmus Aktivitédten, die Teil lhrer Erasmus Erkldarung zur Hochschulpolitik sind

In diesem Abschnitt werden Antragsteller gebeten, alle Erasmus+ Aktivitaten anzukreuzen,
die Teil Ihrer Erasmus Erklarung zur Hochschulpolitik sind. Wahlen Sie alle Aktivitaten, die in
Ihrer Hochschule wahrend der gesamten Laufzeit des Programms durchgefihrt werden
sollen.

Erasmus Leitaktion 1 (KA1) — Lernmobilitat:
Mobilitat fur Studierende und Hochschulpersonal X

Erasmus Leitaktion 2 (KA2) - Zusammenarbeit zwischen Organisationen und
Hochschuleinrichtungen:

Partnerschaften fur Zusammenarbeit und Austausch bewahrter Verfahren O
Partnerschaften fir Spitzenleistungen — Européische Hochschulen ]
Partnerschaften fur Spitzenleistungen — Gemeinsame Erasmus-Mundus- O

Masterabschliisse
Partnerschaften fur Innovationen |
Erasmus Leitaktion 3 (KA3):

Erasmus Leitaktion 3 (KA3) - Unterstutzung Politischer Entwicklung und [
Zusammenarbeit:
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1.2 Erasmus Erkldarung zur Hochschulpolitik: Ihre Strategie

In diesem Abschnitt sollen Antragsteller darstellen, wie sich lhre Erasmus Erklarung zur
Hochschulpolitik mit der Umsetzung von MaRBnahmen im Rahmen von Erasmus, nach der
Verleihung der Erasmus-Hochschulcharta befasst. Sollten Sie in Zukunft weitere Aktivitaten
hinzuftgen wollen, &ndern Sie lhre Erasmus Erklarung zur Hochschulpolitik ab und informieren
Sie lhre nationale Erasmus+ Agentur.

Was machten Sie mit der Beteiligung am Programm Erasmus+ erreichen? Wie relevant ist lhre
Teilnahme am Erasmus Programm im Rahmen der institutionellen Modernisierungs- und
Internationalisierungsstrategie?

(Beziehen Sie sich dabei auf alle Prioritaten der Europaischen Erneuerungsagenda fur die
| Hochschulbildung sowie auf die Ziele des Européischen Bildungsraums1 und erklaren Sie, wie
lhre Einrichtung diese politischen Ziele durch die Beteiligung am Erasmus Programm zu
erreichen sucht.)

Originalsprache (und Ubersetzung in EN, FR oder DE, wenn das EPS nicht in einer dieser
Sprachen vorliegt)

| Ausgangsposition:

i Die Gustav Mahler Privatuniversitat fur Musik (GMPU) positioniert sich im Folgenden als international
| ausgerichtete und agierende Musikhochschule mit inrem Standort und ihren Wurzeln in der historisch
| multikulturell gewachsenen Region Alpen-Adria. Mit der Namenswahl ,Gustav Mahler* steht die GMPU
| fur den Geist der Verbindung zwischen Tradition und Moderne im Kunst- wie auch im Bildungsbereich,
| der die Institution gemaf® seines Namensgebers fir eine musikalische Schaffenskraft, die aus der
Vergangenheit in der Gegenwart fir die Zukunft agiert. Dieses Leitbild prégt die Ausrichtung der GMPU
i in all ihren Bereichen (Forschung, Lehre, Kunst) wie auch die Ausrichtung als zwischen regional und
| international vermittelnder Institution.

Grundsatzlich ist festzuhalten, dass sich die GMPU im ersten Jahr nach Universitéatswerdung befindet
- (Akkreditierung im Juli 2019 durch die Agentur fur Qualitdtssicherung und Akkreditierung Austria) und
| damit viele Strukturen — die an anderen Universitaten oft schon langjéhrig etabliert sind — erst von Grund
auf  etablieren muss. Diese Tatsache birgt die Herausforderung, dass die
Internationalisierungsstrategie der GMPU noch nicht bis ins Detail konkret definiert ist und auch noch |
nicht langfristig angelegt werden kann. Ein groRer Vorteil dieser Situation liegt jedoch gleichzeitig darin,
dass die Ausrichtung der Strategie der GMPU in den Details noch soweit flexibel ist, Entwicklungen im
nationalen und internationalen Umfeld aufzunehmen und darauf einzugehen. Gerade im Prozess des
universitdren Aufbaus und der Weiterentwicklung der Internationalisierungsstrategie bietet der beinahe
. zeitgleiche Start in die neue Erasmus+ Periode die Mdglichkeit, die Erasmus+ Grundsétze wie auch die

Ziele des Europaischen Bildungsraumes von Grund auf in den Aufbau der GMPU und ihrer
| strategischen Ausrichtung zu integrieren und folglich zu institutionalisieren.

Es liegt der GMPU daran mit dem Aufbau universitdrer Strukturen und internationalen Ausrichtung
europaischen und internationalen Standard in der tertidren Musikausbildung zu erreichen und hat dies
auch in ihrer Akkreditierung so verankert. Spezifische Ziele sind dabei insbesondere die
| Interregionalisierung (Alpen-Adria Raum) sowie Internationalisierung ihrer Musikausbildung und ihrer
| Forschung in enger Abstimmung mit den Bildungszielen der Region Kérnten, der Alpen-Adria Region, der
| Nation Osterreich und des Europdischen Bildungsraumes, mit der Absicht eine moderne
‘ Musikuniversitdt nach Europdischem und internationalem Standard zu etablieren.

| Obwonhl die GMPU mit 260 Studienplatzen im Vollbetrieb eine vergleichsweise kleine Institution ist, kann
| sie bereits einen sehr hohen Anteil internationaler Studierender und Lehrender vorweisen. Der
| Grobteil der internationalen Lehrenden- und Studierendenschaft entstammt der Alpen-Adria Region
|_(Slowenien, Italien, Kroatien), jener Region, der trotz der Sprachunterschiede historisch bedingt eine |

! Weitere Informationen zu den Priorititen des Europ#ischen Bildungsraums, wie Anerkennung, digitale
Kompetenzen, gemeinsame Werte und inklusive Bildung, finden Sie auf der folgenden Website:
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area_de
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gemeinsame multikulturelle Identitat innewohnt. Mehrsprachigkeit ist in der Alpen-Adria Region zwar
noch nicht die Norm, aber hier verstérkt vertreten (z.B. jeweils zweisprachiges Gebiet im
Osterreichischen wie auch im slowenischen Teil der Region Karnten/Korogka). In der Alpen-Adria
Region gibt es viele grenziiberschreitende Projekte und die jeweiligen Nationen der anteiligen Regionen
sehen einander als Nachbarn.

Zu dieser Tatsache kommt, dass die Musik- und Kunstszene an sich ebenso von vornherein sehr
international geprégt ist. Die Internationalitdt der Musikszene widerspiegelt sich einerseits in dem
hohen Anteil internationaler Studierender und Lehrender, aber auch darin, dass aus den persénlichen
Kontakten des Lehrpersonals und der Absolvent*innen sehr oft grenziiberschreitende
Kooperationsprojekte (Kultur der musikalischen Auffilhrungskunst) und Lehre (z.B. Masterclasses)
entstehen.

Auch wenn die Vorgangerinstitution der GMPU — das Karntner Landeskonservatorium —durch einen
hohen Anteil an Studierenden und Lehrenden aus dem Ausland bereits international ausgerichtet war,
fand es sich als post-sekundére Musikinstitution jedoch konfrontiert als Vorbereitungsstatte fiir
Studierende, die schlieRlich an andere, tertidire Musikhochschulen wechselten. Diesem kulturellen und
intellektuellen Braindrain wirkt die GMPU als akademisierte Bildungsstétte entgegen und schafft
dadurch auch eine Basis der Vergleichbarkeit und Anrechenbarkeit von Studienleistungen in
Mobilitatsaktivitédten. Die Teilnahme am Erasmus+ Programm bekommt fir die GMPU dadurch eine
wertvolle Dimension und damit die Voraussetzung Anziehungspunkt fiir internationale Studierende,
Wissenschaftler*innen, Lehrende und Kinstler*innen zu werden.

Mobilitdten mit Erasmus+ wurden bereits als Kanservatorium im sehr kleinen, aber bestandigen
Rahmen durchgefiihrt. Ebenso gelang es der GMPU in dieser Zeit auch langjahrige Partnerschaften
und eine Kultur des Austausches zu etablieren (insb. mit den staatlichen Konservatorien ,Giuseppe
Tartini* Triest und ,Jacopo Tomadini“ Udine, dem Hugo-Wolf-Museum in Slovenj Gradec, Akademija za
Glasbo der Universitét Ljubljana, Sibelius Akademie der Universitét der Kiinste Helsinki) (Antrag
S.229ff) Auch wenn sich die GMPU im Rahmen des ERASMUS Programmes bisher und in der
kommenden Periode insb. der Individualmobilitat verschrieben hat, so wird es dennoch angestrebt, in
weiterer Folge — und spétestens in der darauffolgenden Programmperiode — gemeinsame
Kooperationsprojekte und/oder Wissensallianzen mithilfe der Leitaktion 2 in Zusammenarbeit mit
diesen Institutionen zu bilden.

Als Mitglied der Association de Conservatoires Européennes (AEC) ist die GMPU bereits
international vernetzt. Das Hochschulpersonal der GMPU besucht auf regelméafiger Basis internationale
Veranstaltungen der AEC (AEC Congress and Assembly, AEC Annual Meeting for International
Relations Coordinators, AEC European Platform for Artistic Research in Music (EPARM)). Besonders
der Fachbereich Jazz-Pop an der GMPU nimmt an den jahrlichen Treffen der AEC Pop and Jazz
Platform Meeting (PJP) teil, wo sich 150-200 Vertreter*innen aus den Bereichen Jazz, Pop,
Traditioneller und Folk Musik von Musikhochschulen in Europa treffen, um in Form von Arbeitsgruppen
unterschiedliche Zugange und Entwicklungen im Europdischen Raum zu diskutieren, Erfahrungen aus
der Praxis ausgetauscht und Partnerschaften in diesem speziellen Studienbereich aufgebaut werden.
Die GMPU beflirwortet die Werte und Prinzipien der AEC Mission wie sie im Besonderen im AEC
Strategic Plan 2016-21 dargelegt werden einerseits durch ihre Mitgliedschaft und andererseits durch
ihre Teilnahme an den verschiedenen internationalen Veranstaltungen und Initiativen. Hier sei
insbesondere auf die strategischen Ziele der AEC im Bereich der Internationalisierung, der Sozialen
Verantwortung und der Digitalisierung (Pillar 1), der Teithabe, Inklusion und Diversitat (Pillar 2) sowie
die kontinuierliche Férderung der Werte von Musik und Musikpadagogik in der Gesellschaft (Pillar 4)
verwiesen, die sich mit der internationalen Ausrichtung der GMPU decken. Nicht zuletzt sind viele der
européischen Musikhochschulen, die an Erasmus+ teilnehmen, tiber die AEC Platform EASY vernetzt,
die es den Outgoing bzw. Incoming Studierenden ermdglicht ihre Bewerbung vollsténdig digital
durchzufiihren und wodurch sich der administrative Aufwand fur die teilnehmenden
Musikhochschuleinrichtungen erheblich verringert. Im Sinne der Digitalisierungsbestrebungen im neuen
Erasmus+ Programm (EWP), zieht auch die GMPU die Abwicklung der Studierendenmoblitat via EASY
in Erwdgung.

Aktuelle Entwicklungen an der GMPU im Bereich Mobilitat mit Erasmus/internationalisierung:

- Durch den seit Universitdtswerdung héheren Stellenwert von Erasmus+ an der GMPU wird
bereits jetzt die Mobilitat von Lehr- und allgemeinem Hochschulpersonal erleichtert und soll
auch in weiterer Folge soweit intensiviert werden, sodass Mobilitét zu einem Teil des
Studienalltags wird.

- Durch die Mobilitatsaktivitaten werden die grundiegenden Ziele der GMPU unterstiitzt, einen
Beitrag zum interregionalen Diskurs in Musikpadagogik und -didaktik zu leisten sowie
Erkenntnisse aus diesen in die eigene Forschung und Lehre einzubringen (Antrag S.9f)
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Die GMPU hat sich durch die internationale Ausrichtung eine erhdhte Studiendurchlassigkeit
im interregionalen, européischen und internationalen Raum zum Ziel gesetzt und kann dies
durch die Unterstiitzung von Erasmus+ leichter verwirklichen. Dies trégt somit zur
Chancengleichheit fiir interregionale sowie internationale Studierende bei.

Das Ziel der GMPU verstreutes und fragmentiertes Spezialwissen in Kunst und Padagogik
insb. der umliegenden Regionen des Alpen-Adria Raumes zusammenzufihren, aufzuarbeiten
und wieder der Lehre und durch den Wissenstransfer der Interdisziplindren Musikpadagogik an
der GMPU der Gesellschaft zur Verfiigung zu stellen, wird durch die Férderung der Mobilitat
unter Studierenden und Lehrenden wesentlich unterstitzt.

Die GMPU hat sich des Weiteren zum Ziel gesetzt, durch die tertidre Musikausbildung in der
Region Karnten ein demokratisches Moment zu setzen. Dies soll der Vermittlung einer
homogenen ldee von Kultur entgegenstehen. Bereits als Karntner Landeskonservatorium
wurde erkannt, dass die ,Demokratisierung der héheren Musikausbildung Kérntens*
intensiviert werden muss. Der Problematik, dass in der Musikausbildung lediglich nur eine
(bzw. eine eindimensionale) Idee des kulturellen Lebens, nur eine sogenannte offizielle Kultur
bzw. Sicht der Kultur vermittelt wird, kann so effizienter entgegengearbeitet werden. Durch die
Integration von Erasmus Aktivitaten im Lehr- und Forschungsbetrieb an der GMPU wird nicht
nur die Interregionalisierung und Internationalisierung an sich vorangetrieben, sondern es geht
damit auch die Offnung der kulturellen Sicht einher.

Das Forschungsprofil der GMPU fuRt auf den Erkenntnissen Uber die Spezifika der kulturellen
und musikkulturellen Szene der Region und jener seiner unmittelbar benachbarten Nationen
Slowenien, Italien sowie Kroatien. Schon als Karntner Landeskonservatorium hat die GMPU
bereits seit vielen Jahren kiinstlerische Kooperationen mit einschidgigen, mittlerweile ebenfalls
tertigren Musikhochschulen in Udine, Triest, Bozen und Ljubljana gepflegt. Die internationale
Lehrendenschaft der GMPU entstammt Gberdies zu einem beachtlichen Teil aus diesen
Regionen und ist wechselseitig in diesen auch kiinstlerisch und padagogisch tétig.
Interregionalitét im Alpen-Adria Raum ist demnach ein tragendes Element von Lehre und
Forschung an der GMPU. Sowoht in der Musikpraxis, der Forschung zwischen
Auffuhrungskunst und Gesellschaft (Konzertforschung, New Audience & Public Awareness,
ethnomusikalische Forschung etc.) als auch in der Musikpadagogik méchte die GMPU einen
neuen Beitrag zur Aufarbeitung wertvoller kiinstlerisch-padagogischer, musikkultureller und
kultureller Beziige innerhalb der Regionen des Alpen-Adria Raumes in wissenschaftlicher,
forschender Reflexion leisten.

Die GMPU richtet ihr Ausbildungsangebot so aus, dass auch internationalen Anforderungen
der Lehrer*innenqualifikation — abgesehen von regionalen — entsprochen werden kann. Dazu
werden die Studierenden- und Lehrmobilitat und das dazugehérige Service speziell geférdert.
Im Hinblick auf die Berufsvorbereitung ihrer Studierenden setzt sich die GMPU zum Ziel
einerseits die traditionelle Musik- und Ausbildungskultur zu wiirdigen, gleichzeitig aber auch
einen aktiven, innovativen Beitrag zur Entwicklung von regionalen und interregionalen
Musiktraditionen zu leisten. Mit ihrem Standort im Alpen-Adria Raum befindet sich die GMPU
am Schnittpunkt dreier Kulturen und einer historisch gewachsenen Mehrsprachigkeit, die ibr
ideale Voraussetzungen schafft, sich nicht nur in Wissenschaft, Forschung und Lehre in eine
enge Vernetzung mit entsprechenden Institutionen des Alpen-Adria Raumes zu begeben,
sondern auch ihren Studierenden und ihrem Personal nicht zuletzt mittels Unterstitzung von
Erasmus Mobilitaten Einblicke und Lernmaéglichkeiten zu bieten, um sich an européischen und
internationalen Standards in Kunst, Wissenschaft, Lehre und Praxis zu orientieren und sich far
ihre weitere Karriere im Sinne einer Employability angemessen und realitatsnah
vorzubereiten. Auf diese Weise soll auch das Ausbildungsangebot an der GMPU laufend
angepasst und somit den européischen und internationalen Anforderungen der Qualifikation
als Kuinstler*in und Lehrer*in entsprochen werden.

Antragsteller sollen in diesem Abschnitt darlegen, an welchen Erasmus Aktionen Sie
teilnehmen machten und erklaren, wie Sie diese in der Praxis in ihrer Hochschuleinrichtung
umsetzen werden. Erlautern Sie, inwiefern die Beteiligung threr Einrichtung an diesen Aktionen
zur Erreichung der Ziele Ihrer institutionellen Strategie beitragt.

Originalsprache (und Ubersetzung in EN, FR oder DE, wenn das EPS nicht in einer dieser
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Sprachen vorliegt)

In der Erasmus+ Programmperiode 2021-27 mochte die GMPU an der Leitaktion 1 — Mobilitat fur
Studierende und Hochschulpersonal teiinehmen und sich gleichzeitig fir Partnerschaften im Sinne der
Leitaktion 2 spétestens in der Folgeperiode ab 2028 vorbereiten.

Grundsatzlich ist festzuhalten, dass sich die GMPU im ersten Jahr nach Universitatswerdung befindet
und damit viele Strukturen — die an anderen Universitaten oft schon langjahrig etabliert sind — erst von
Grund auf etablieren muss. Diese Tatsache birgt die Herausforderung, dass die
Internationalisierungsstrategie der GMPU noch nicht bis ins Detail konkret definiert und somit auch
noch nicht langfristig angelegt werden kann. Ein groRer Vorteil dieser Situation liegt jedoch gleichzeitig
darin, dass die Ausrichtung der Strategien der GMPU in den Details noch soweit flexibel ist, Entwicklungen
im nationalen und internationalen Umfeld aufzunehmen und darauf einzugehen. Gerade im Prozess des
universitdren Aufbaus und der Weiterentwicklung der Internationalisierungsstrategie bietet der beinahe
zeitgleiche Start in die neue Erasmus+ Periode die Mdglichkeit die Erasmus+ Grundsétze wie auch die
Ziele des Europaischen Bildungsraumes von Grund auf in den Aufbau der GMPU und ihrer
strategischen Ausrichtung zu integrieren und folglich institutionalisieren.

Studierenden- sowie Personalmobilitdt mit Erasmus wurde an der GMPU bereits in ihrer Zeit als Karntner
Landeskonservatorium in kleinem Rahmen betrieben. Mit der Akkreditierung als Universitat méchte die
GMPU auf diese Tradition und ihre Erfahrungswerte aufbauen und die Mobilitatsaktivitaten ihrer
Studierenden und ihrem Personal intensivieren (folgende MaRnahmen sind auch Bestandteil der
Akkreditierung):

- Dies ist in einem ersten Schritt bereits durch die Einrichtung einer Koordinationsstelle fiir
internationale Angelegenheiten innerhalb der Organisationseinheit ,Nationale und
Internationale Kooperationen* an der GMPU geschehen. Mitarbeiterinnen dieses Bereiches
werden bei ihrer Téatigkeit sowie ihrer laufenden Fortbildung unterstiitzt.

- Die GMPU méchte des Weiteren das bisher etwas ungleiche Verhéltnis zwischen Outgoing-
und Incoming-Mobilitdten in Qualitidt und Quantitat verbessern.

- Die Personal-Mobilitdt innerhalb von  Erasmus+ wird verstdrkt beworben
(Informationsveranstaltungen, individuelle Beratung, GMPU Website und Intranet, Testimonials
von Erasmus+ Alumni*ae, Informationsmaterial). In den Mobilitdten zu Weiterbildungszwecken
steht der Erwerb von fachlichen, fur die Tatigkeit an der GMPU erforderlichen Kenntnisse und
Kompetenzen, besonders im Hinblick auf einen zu erzielenden ,Mehrwert* fir die
Mitarbeiter*innen wie auch fur die Institution. Knowhow wird an der Gastuniversitdt erworben
(wie auch eingebracht) und an der Heimatuniversitdt angewendet. Alle Formen der Mobilitét
steigern gleichermafien auch die Interregionalisierungs- und Internationalisierungsbestrebungen
der GMPU.

- Voraussetzung fur alle oben genannten Ziele ist generell der Ausbau der Mobilitétsfahigkeiten
bzw. auch der Abbau von Mobilitdtshindernissen fir Studierende, fur Lehrende und Personen
des allgemeinen Universitatspersonals und in leitender Funktion. Im Rahmen der
Internationalisierungsbestrebungen der GMPU werden diese laufend ermittelt und bearbeitet.

- Eine verstérkte Beratung von Erasmus+ Teilnehmer*innen im Rahmen des Arbeitsbereiches
fur Nationale und Internationale Kooperationen und der Ausbau der Zusammenarbeit mit der
OeAD-Nationalagentur haben bereits begonnen und werden weiter gepflegt und ausgebaut.

- Durch den Austausch Uber Erasmus+ wird auch die Wettbewerbsaktivitat von Studierenden
und des wissenschaftlich-kiinstlerischen Personals angeregt und trégt so zur Erreichung eines
internationalen Standards in Kunst und Lehre bei.

- Die GMPU stellt durch eine eigene Position im Budget zusitzliche Mittel fir
Mobilitatsaktivitdten zur Verfugung.

Beschreiben Sie die geplanten Auswirkungen auf Ihre Einrichtung durch eine Teilnahme am
Erasmus Programm.

Antragsteller sollen sich in diesem Abschnitt mit den Zielen, sowie mit qualitativen und
quantitativen Indikatoren zur Uberwachung der Auswirkungen befassen (z. B.
Mobilitatsziele fur Studierende / Personalmobilitat, Qualitat der Durchfiihrung, Unterstutzung
der Mobilitatsteilnehmer, verstarkte Beteiligung an Kooperationsprojekten (unter Leitaktion 2),
Nachhaltigkeit / langfristige Auswirkungen von Projekten usw.). Es wird empfohlen, einen
vorlaufigen Zeitplan fur die Erreichung der mit den Erasmus Aktionen verbundenen Ziele
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beizufligen.

Originalsprache (und Ubersetzung in EN, FR oder DE, wenn das EPS nicht in einer dieser
Sprachen vorliegt)

- Mobilitaten sollen in allen Bereichen (SMS, SMT, STA, STT) quantitativ leicht erhdht werden,
jedoch in einem Rahmen bleiben, der fiir eine kleine Institution angemessen ist, um auch
eine Qualitét der Mobilitat gewahrleisten zu kdnnen. Die Besonderheit einer kleinen Institution
liegt im persdnlichen und individuellen Kontakt mit den teilnehmenden Personen, diese Qualitét
soll erhalten bleiben.

- Die GMPU mochte das bisher etwas ungleiche Verhaltnis zwischen Outgoing- und Incoming-
Mobilitdaten in Qualitét und Quantitat verbessern.

- Die Personal-Mobilitat (insb. des allgemeinen Universitatspersonals) innerhalb von Erasmus+
wird verstarkt beworben (Informationsveranstaltungen, individuelle Beratung, GMPU Website
und Intranet, Testimonials von Erasmus+ Alumni*ae, Informationsmaterial) und soll dadurch
gesteigert werden.

- Voraussetzung fir alle oben genannten Ziele ist generell der Ausbau der Mobilitatsfahigkeiten
bzw. auch der Abbau von Mobilitatshindernissen fiir Studierende, fiir Lehrende und Personen
des allgemeinen Universitatspersonals und in leitender Funktion. im Rahmen der
Internationalisierungsbestrebungen der GMPU werden diese laufend ermittelt und bearbeitet.
Der Erfolg dieser MaRnahmen zeigt sich durch eine Verbreitung eines guten Rufes von
Mobilitatsaktivitaten an der GMPU und dadurch erhdhtem Interesse.

- Eine verstarkte Beratung von Erasmus+ Teilnehmer*innen im Rahmen des Arbeitsbereiches
fur Nationale und Internationale Kooperationen und der Ausbau der Zusammenarbeit mit der
OeAD-Nationalagentur haben bereits begonnen und werden weiter gepflegt und ausgebaut.
Durch die intensivierte Kommunikation kénnen Informationen rascher weitergeleitet und
Probleme schneller behoben werden.

- Als Musikuniversitdt mit sehr vielen Lehrveranstaltungen, die aus kiinstlerischem
Einzelunterricht bestehen, ist die personliche und individuelle Auseinandersetzung beinahe
unumganglich (insb. das Learning Agreement wird in Zusammenarbeit zwischen
Studierendem®*r, GMPU und Partnerinstitution erstellt, um den Studierenden trotz der
Komplexitdit der Lehrveranstaltungsorganisation von  Musikhochschulen den
Erasmusaufenthalt zu vereinfachen und eine vollstandige Anrechnung der geplanten/erbrachten
Leistungen an der GMPU zu gewahrleisten). Positive Auswirkungen durch die intensive
Zusammenarbeit sollen durch erhdhte Motivation — auch in der administrativen Abwicklung —
und auch durch nachhaltigere Vernetzung aller Beteiligten zutage kommen.

- Kontaktaufbau und -pflege mit Partnerinstitutionen (aus Erfahrung eher weniger, dafiir aber
bestandigere Partnerschaften, insb. Alpen-Adria Raum) sollen zu vermehrter Zusammenarbeit
und erhdhter Kooperationsbereitschaft fihren.

- Ein transparentes Ablagesystem (digital und physisch) aller Mobilitdtsagenden, das jederzeit
einsehbar und selbsterklarend ist, soll dazu dienen, im Vertretungsfall im Arbeitsbereich
,Nationale und Internationale Kooperationen® (International Office) der GMPU zu keinen
Verzogerungen, Missverstdndnissen oder anderen Schwierigkeiten, sondern einer
reibungslosen Fortsetzung der Abwicklung der Mobilitdtsagenden zu fiihren.

- Ab dem Studienjahr 2020/21 soll eine Auswahlkommission (bestehend aus Personen des
International Office, der Verwaltung, der Lehre und aus Studierenden) eingerichtet werden, die
gemeinsam im Auswahlverfahren von Outgoing und Incoming-Studierenden berat und
entscheidet. Die dadurch breitere Streuung bei der Entscheidungsfindung gewahrleistet, dass
die Prinzipien von Fairness, Transparenz, Diversitat und Inklusion gewahrt werden.

- Jede Mobilitat an der GMPU ist mit einem Berichtswesen verbunden. Die Ergebnisse der
Berichte werden an die betreffenden Institute weitergeleitet im Sinne des Qualitdtsmanagements
der GMPU und der Grundsétze der Erasmus Charta.

- Aufkommende Probleme sollen individuell bearbeitet und innerhalb der Institution besprochen
werden, sowie im Sinne einer Lésungsorientierung und unter Festhalten von Lerneffekten zur
Verbesserung der Organisationsstruktur der GMPU fithren.

- Erasmus+ Teilnehmer*innen erhalten die Méglichkeit (unter Einhaltung des DSGVO) zu
Vernetzung untereinander und an Veranstaltungen im Kontext von Erasmus teilzunehmen und
sich auszutauschen.

- Da sich die GMPU gerade im Aufbau ihrer universitdren Strukfuren befindet und auch im
Erasmus+ Programm viele Neuerungen eintreten, wird sich die GMPU dabei im

14




Aufforderung: EACEA-03-2020 — Erasmus: Leitaktion 1: Erasmus-Hochschulcharta

EU-Zuschiisse: Vorlage fiir Projektvorschlage (EACEA Erasmus+ IBA): V1.0 — dd.mm.2017
Zeitmanagement an der OeAD-Nationalagentur sowie der Europdischen Kommission richten,

um sich insb. bei den DigitalisierungsmaRRnahmen gleich von Anfang an mit den Neuerungen
ein- und auszurichten.
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