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Satzung der Gustav Mahler Privatuniversitat fur Musik

Anhang 4: Berufungsordnung fiir Universitatsprofessuren
(Erlassen durch Beschluss des Senates vom 07.09.2021, gedndert durch Beschluss des Senates vom
22.11.2022, gedndert durch Beschluss des Senates vom 05.03.2024)
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§1 Praambel

Die Berufung von Universitatsprofessorinnen und -professoren ist ein zentrales Instrument zur Quali-
tatssicherung und Qualitatssteigerung der Lehre in Kunst und Wissenschaft und der Forschung (EEK)
der GMPU. Samtliche Schritte eines Berufungsverfahrens werden transparent und ziigig durchgefiihrt.
Auf ein ausgewogenes Zahlenverhaltnis zwischen den an der Privatuniversitat beschaftigten Frauen
und Mannern ist zu achten.

Um zu gewahrleisten, dass fachlich kompetente und national sowie international erfahrene Bewer-
ber*innen als Universitatsprofessor*innen berufen werden, wurde durch den Senat am 07.09.2021
mit Anderungen am 22.11.2022 folgende Berufungsordnung erlassen, welche mit 23.11.2022 in Kraft
tritt.

§2 Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung wird auf Grundlage von § 5 Abs. 2 Z 7 des Privathochschulgesetz (PrivHG), der
Satzung der GMPU und der Grundsatze der §§ 98 ff Universitatsgesetz 2002 (UG) erlassen und
regelt das Verfahren zur Berufung von Universitatsprofessor*innen an der GMPU.

§3 Allgemeine Verfahrensbestimmungen

(1) Uber die Nachbesetzung von zu planenden Vakanzen (Ausscheiden aus Altersgriinden oder Ab-
lauf von befristeten Vertragen) und Neubesetzungen wird durch die*den Rektor*in auf Grund-
lage des universitaren Entwicklungsplanes, des Stellenplanes sowie der entsprechenden Jahres-
budgets unter Berlicksichtigung der strategischen Beschliisse des Universitatsrats entschieden.
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(2) Die konkrete strategische und personaltechnische Ausrichtung und die dazu malRgeblichen For-
mulierungen des Ausschreibungstextes werden von der Universitatsleitung vorgegeben. Fachli-
che Details der Stellenausschreibung werden in Abstimmung mit der*dem Rektor*in, durch
die*den Institutsvorstehende*n, der*dem die Stelle zugeordnet ist fiir die Berufungskommis-
sion (§ 7 Abs. 1) festgelegt. Dazu kdnnen weitere Fachbereiche und Personen von der*dem Rek-
tor*in hinzugezogen werden. Im diesem fachlichen Abstimmungsvorgang ist dafiir Sorge zu tra-
gen, dass es zu keinen Widerspriichen zwischen der strategischen und personaltechnischen Aus-
richtung und den festzulegenden fachbezogenen Details kommt.

(3) Alle Berufungsverfahren sind durch die*den Rektor*in zu initiieren.
Die Durchfiihrung des Berufungsverfahrens erfolgt durch eine eigens zu bestellende Berufungs-
kommission. Unter Einbindung des Fachbereichs erstellt die*der Rektor*in einen Vorschlag zur
Zusammensetzung der Berufungskommission. Dieser Vorschlag wird dem Senat zur Beschluss-
fassung vorgelegt.

(4) Unter Einbindung des Fachbereichs nominiert die*der Rektor*in zumindest zwei externe, fach-
einschlagige kiinstlerisch bzw. wissenschaftlich qualifizierte Gutachter*innen, welche vom Senat
zu bestellen sind.

(5) Fir die organisatorische und formelle Abwicklung des Berufungsverfahrens kann die*der Rek-
tor*in Personen aus dem Verwaltungspersonal zuziehen.

§4 Mitglieder Berufungskommission

(1) Der Berufungskommission gehoren folgende stimmberechtigte Mitglieder an, von denen mehr
als die Halfte Universitatsprofessor*innen sein missen:

a) Zumindest zwei Vertreter*innen der Universitatsprofessor*innen des Stammpersonals.

b) Institutsvorstehende*r oder stellvertretende*r Institutsvorstehende*r des betreffenden Insti-
tuts.

c) Zumindest ein*e Vertreter*in des weiteren kiinstlerisch bzw. wissenschaftlichen Stammper-
sonals.

d) Zwei externe facheinschldgige Personen mit hervorragender kiinstlerischer und/oder wissen-
schaftlicher Qualifikation.

e) Zumindest ein*e von der Studienvertretung entsendete*r Vertreter*in der Studierenden.

(2) Inder Phase des Aufbaus des Professorenstandes an der GMPU gilt abweichend von Abs. 1, dass
von den stimmberechtigten Mitgliedern der Berufungskommission auch weniger als die Halfte
Universitatsprofessor*innen sein kdnnen. Die Phase des Aufbaus kann als abgeschlossen be-
trachtet werden, wenn die kiinstlerisch-wissenschaftlichen Personalanforderungen an Profes-
suren gemaR der ersten Reakkreditierung in Hinblick auf universitare Standards erfllt sind.

(3) Der Berufungskommission gehoren mit beratenden Stimmen folgende Mitglieder an:
a) ein vom Betriebsrat entsendetes Mitglied des Betriebsrates.
b) ein durch den Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen (AKG) entsendetes Mitglied des AKG.

(4) Daruber hinaus kénnen im Sinne § 3 (3) der Berufungskommission weitere interne oder externe
Fachberater*innen beigezogen werden.

§5 Bestellung und Aufgaben Berufungskommission

(1) Die Berufungskommission wird auf Vorschlag der*des Rektors*in vom Senat gemaR § 3 (3), § 4
(1) lit. a - d und gegebenenfalls gemal § 4 (3) eingesetzt.
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(2) Die Berufungskommission ist fir die Durchfiihrung des Berufungsverfahrens verantwortlich, wo-
bei auf die Einhaltung von nationalen und internationalen hochschulischen Standards zu achten
ist.

(3) Die Berufungskommission formuliert den Ausschreibungstext im Sinne des § 3 (2) und § 7 (1)
und bringt im Zuge des zu Gibermittelnden Ausschreibungstextes an die*den Rektor*in und dem
von der*dem Rektor*in hinzugezogenen Verwaltungspersonal (§ 3 Abs. 5). auch konkrete
schriftliche Vorschldage in Bezug auf Ausschreibungsmedien.

(4) Der Ablauf und die inhaltlichen Anforderungen des Hearings werden auf Grundlage der Vorga-
ben gemalR § 10 (3) durch die Berufungskommission festgelegt.

§6 Sitzungen, Vorsitz, Protokoll und Beschliisse

(1)  Zurersten, konstituierenden Sitzung der Berufungskommission hat die*der Rektor*in, zu nach-
folgenden Sitzungen die*der Vorsitzende der Berufungskommission einzuladen. Die Einberu-
fung hat schriftlich mindestens eine Woche vor der Sitzung zu erfolgen.

(2) Die Berufungskommission wahlt aus den Mitgliedern gemal § 4 (1) lit. a und b der Berufungs-
kommission die*den Vorsitzende*n und eine*n stellvertretende*n Vorsitzende*n.

(3) Die*Der Vorsitzende der Berufungskommission legt in Abstimmung mit der*dem Rektor*in und
der*dem Universititsdirektor*in die Termine und Fristen im Berufungsverfahren fest. Uber die
Einhaltung der Termine und Fristen des Berufungsverfahrens ist die*der Rektor*in laufend zu
Informieren.

(4) Die Berufungskommission ist beschlussfahig, wenn
a) ordnungsgemaR zur Sitzung eingeladen wurde,
b) die Mehrheit der stimmberechtigten Mitglieder bei der Beschlussfassung anwesend sind (per-
sonlich oder per Videozuschaltung) sind und sich die Vertreter*innen der Universitdtsprofes-
sor*innen in der Mehrheit befinden.

(5) Die Berufungskommission fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit. Stimmubertragungen
und Stimmenthaltungen sind nicht zuldssig. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme
der*des Vorsitzenden.

(6) Uber die Sitzungen der Berufungskommission werden Protokolle zu den festgelegten Abstim-
mungsmethoden sowie zu den einzelnen Abstimmungsergebnissen und Beschliissen gefiihrt.
Die Abstimmungsergebnisse sind anonymisiert zu protokollieren. Die Protokolle sind den Mit-
gliedern der Kommission, der*dem Rektor*in und dem hinzugezogenen Verwaltungspersonal (§
3 Abs. 5), spatestens 14 Tage nach der Sitzung der Berufungskommission, auszuhandigen.
Die*der Vorsitzende der Berufungskommission bestellt aus den Mitgliedern der Berufungskom-
mission gemal § 4 Abs. 1 lit. a-c oder Abs. 3 lit. a-b die*den Protokollfiihrer*in. Die Protokolle
sind von dem*der Vorsitzenden und dem*der Protokollfiihrer*in zu unterschreiben.

(7) Die Sitzungen der Berufungskommission finden unter Ausschluss der Offentlichkeit statt.

§7 Ausschreibung der Stelle

(1) Inder ersten, konstituierenden Sitzung der Berufungskommission wird der Ausschreibungstext
von der Kommission begutachtet und ggf. durch weitere fachliche Erganzungen vervollstandigt.



CUSsSTAW M A HLER

PRIVATUNIVERSITAT
FUR MUSIK

Der Ausschreibungstext wird von der*dem Rektor*in begutachtet und bei Widerspriichen zwi-
schen der strategischen und personaltechnischen Ausrichtung ggf. durch weitere Ergdnzungen
in Zusammenarbeit mit der*dem Vorsitzenden der Berufungskommission angepasst.

(2) Jede Universitatsprofessur ist durch die*den Rektor*in im In- und Ausland 6ffentlich auszu-
schreiben. Davon ausgenommen sind die Berufungsverfahren zum Wechsel der Personen-
gruppe nach § 14, welche nur intern auszuschreiben sind. Die Bewerbungsfrist hat zumindest
drei Wochen zu betragen. Eine Verlangerung der Bewerbungsfrist ist zulassig.

§8 Vorauswahl der Bewerber*innen

(1)  Nach Ablauf der Bewerbungsfrist hat die Berufungskommission zu tiberprifen, ob die vorliegen-
den Bewerbungen in Hinblick auf Qualitat fir die Durchfiihrung des Berufungsverfahrens aus-
reichend sind.

(2) Die Berufungskommission hat zu priifen, ob die vorliegenden Bewerbungen die Ausschreibungs-
kriterien erfillen und jene Bewerbungen, die den Ausschreibungskriterien offensichtlich nicht
erfiillen, auszuscheiden.

(3) Die Berufungskommission kann Wissenschaftler*innen und Kiinstler*innen, die sich nicht be-
worben haben, als Bewerber*innen einbeziehen - sofern diese dem zustimmen. Die Einbezie-
hung hat unmittelbar nach Sichtung der eingegangenen Bewerbungen und vor der Entscheidung
gemal § 8 (5) zu erfolgen. Uber die Einbeziehung ist von der Berufungskommission ein Beschluss
zu fassen und dieser ist zu begriinden. Einbezogene*n Bewerber*innen ist nachtraglich der Aus-
schreibungstext auszuhandigen und Bewerbungsunterlagen sind einzufordern. Es gelten diesel-
ben Verfahrensregeln und Ablaufe wie bei allen anderen Bewerber*innen.

(4) Die Berufungskommission beschlie8t, welche Bewerber*innen zum Hearing (§ 10) eingeladen
werden und erstellt eine Liste. Die Einladung erfolgt im Namen der*des Vorsitzenden der Beru-
fungskommission durch das von der*dem Rektor*in hinzugezogene Verwaltungspersonal (§ 3
Abs. 5).

(5) Wenn aus Sicht der Berufungskommission keine der Bewerber*innen die Ausschreibungskrite-
rien erfillt, hat diese Gber den Abbruch des Berufungsverfahrens einen Beschluss herbei zu fih-
ren. Der Abbruch des Berufungsverfahrens kann erst nach Ausschépfung der Moglichkeiten ge-
maRk § 8 (3) und § 7 (2) erfolgen.

Die*Der Rektor*in und der Senat sind Uber die Beschlussfassung in Kenntnis zu setzen. Eine
Neuausschreibung ist von der*dem Rektor*in zu initiieren.

§9 Bestellung und Aufgaben externer Gutachter*innen

(1) Personen, die gemaR § 3 (4) als externe Gutachter*innen bestellt wurden, dirfen der Berufungs-
kommission nicht als stimmberechtigtes Mitglied angehdren.

(2) Dasvonder*dem Rektor*in hinzugezogene Verwaltungspersonal (§ 3 Abs. 5) stellt den externen
Gutachter*innen die Liste gemal Beschluss § 8 (4) Gber die von der Berufungskommission ein-
geladenen Bewerber*innen, inklusive den Bewerbungsunterlagen zur Verflgung.

(3) Anhand der Ubermittelten Liste der eingeladenen Bewerber*innen hat jede*r Gutachter*in zu-
nachst fir sich die Befangenheit aufgrund der (ibermittelten Unterlagen festzustellen. Bei Vor-
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liegen einer Befangenheitssituation ist dies schriftlich dem*der Vorsitzenden der Berufungs-
kommission und der*dem Rektor*in mitzuteilen. In diesem Fall ist ein*e Ersatzgutachter*in im
Sinne § 3 (4) vom Senat zu bestellen.

(4) Die Gutachter*innen haben auf Basis der ihnen Ubermittelten Bewerbungsunterlagen die Eig-
nung der eingeladenen Bewerber*innen im Hinblick auf die Ausschreibungskriterien zu beurtei-
len und festzustellen, ob die Berufungsfahigkeit nach internationalen Standards gegeben ist. Die
Beurteilung ist ausdriicklich mit einem ,geeignet” oder ,nicht geeignet” abzuschlieRen.

(5) Jede*r Bewerber*in ist im schriftlichen Gutachten gesondert und im Sinne der Vergleichbarkeit
anhand der Ausschreibungskriterien nachvollziehbar zu beurteilen. Zusammenfassend sollte be-
grindet festgestellt werden, welche der Bewerber*innen fiir die ausgeschriebene Professur an
der Gustav Mahler Privatuniversitat fiir Musik geeignet sind.

(6) Furdie Erstellung der Gutachten gilt eine Frist von hochstens zwei Monaten. Die Gutachten wer-
den der Berufungskommission von der*dem Vorsitzenden der Berufungskommission vor den
Hearings zur Verfligung gestellt.

(7) Esist darauf Bedacht zu nehmen, dass durch die Gutachten in erster Linie die Eignung (,Profes-
sorabilitat”) der ausgewahlten Teilnehmer*innen am Berufungsverfahren festgestellt wird (§ 9
Abs.4). Bewertungen einzelner Kommissionsmitglieder, die zu abweichenden Detaileinschatzun-
gen bzw. Detailbewertungen gelangen, verlieren dadurch jedoch nicht an Giiltigkeit. Die Beur-
teilung der Gutachter*innen ,geeignet” oder ,nicht geeignet” laut ihrem schriftlichen Gutach-
ten bleibt davon unberihrt.

(8) Auf die sprachliche Qualifikation ist im Sinne der universitaren Voraussetzungen (Curricula, Ak-
kreditierung) in Hinblick auf den Besetzungsvorschlag (§ 11) explizit Riicksicht zu nehmen.

8§10 Hearing

(1) Der detaillierte Ablauf des Hearings wird im Vorfeld gemaR § 5 (5) durch die Berufungskommis-
sion festgelegt.

(2) Die Berufungskommission hat allen gemaR § 8 (4) eingeladenen Bewerber*innen Gelegenheit
zu geben, sich in angemessener Weise dem Fachbereich (Berufungskommission) und der Uni-
versitatsoffentlichkeit zu prasentieren.

(3) Im Rahmen des Berufungsverfahren sind fiir die eingeladenen Bewerber*innen 6ffentliche Hea-
rings, bestehend aus kiinstlerischer und/oder wissenschaftlicher Présentation, Lehrprobe sowie
Kolloquium, wobei jeweils auch mehrere Teile moglich sind, vorgesehen. Die Gesprache im Rah-
men des Hearings zwischen der Berufungskommission und den Bewerber*innen sind nicht 6f-
fentlich.

§ 11 Besetzungsvorschlag, Reihung

(1) Auf Basis der Bewerbungsunterlagen, Gutachten und durchgefiihrten Hearings erstellt die Beru-
fungskommission einen begriindeten gereihten Vorschlag, der bis zu drei am besten geeignete
Bewerber*innen enthalt. Dabei ist insbesondere auf die strategische und personelle Entwick-
lung der GMPU im Lichte ihres Profils und ihrer Zielsetzung in kiinstlerischer, wissenschaftlicher
und padagogischer Hinsicht, Rlicksicht zu nehmen.
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(2) Die Berufungskommission fasst Giber den Besetzungsvorschlag einen Beschluss und dokumen-
tiert diesen im Protokoll.

(3) Die*Der Vorsitzende der Berufungskommission tUbermittelt der*dem Rektor*in den entspre-
chenden Besetzungsvorschlag.

(4) Enthalt der Besetzungsvorschlag weniger als drei Bewerber*innen ist dies zu begriinden.

(5) Kommt die Berufungskommission zum Ergebnis, dass kein*e Bewerber*in fiir die zu besetzende
Stelle geeignet ist, hat diese einen Beschluss zu fassen. AnschlieRend hat sie der*dem Rektor*in
einen entsprechenden Bericht unter Beilage samtlicher Unterlagen zu Gbermitteln und von der
Erstellung eines Besetzungsvorschlages Abstand zu nehmen.

Ebenfalls ist der Senat zu informieren.

8§12 Zuriickweisung

(1) Gegen den Beschluss der Berufungskommission gemaR § 11 kann die*der Rektor*in, wenn be-
griindete Zweifel an der ordnungsgemalen Abwicklung des Berufungsverfahrens vorliegen, ein
Veto einlegen. Dieses ist schriftlich zu begriinden.

(2) Ubt die*der Rektor*in dieses Vetorecht aus, wird der Senat mit dem Beschluss der Berufungs-
kommission befasst. Zu diesem Zweck erhalt der Senat die zur Beschlussfassung notwendigen
Unterlagen des Berufungsverfahrens. Der Senat kann den Beschluss der Berufungskommission
bestatigen oder aufheben.

(3) Im Falle des Abbruchs des Verfahrens ist gegebenenfalls eine Neuausschreibung der Stelle von
der*dem Rektor*in zu initiieren.

§ 13 Auswahlentscheidung

(1) Die*Der Rektor*in informiert den Senat Uber die Aufnahme der Berufungsverhandlungen.

(2) Die*Der Rektor*in fiihrt die Berufungsverhandlungen mit den Bewerber*innen gemaR ihrer Rei-
hung aus dem Besetzungsvorschlag und trifft anschlieBend eine Auswahl. Diese ist zu dokumen-
tieren und schriftlich zu begriinden. Die*Der Rektor hat die Berufungskommission und den Se-
nat Uber die*den ausgewahlte*n Bewerber*in in Kenntnis zu setzen.

(3) Die*Der Rektor*in vollzieht die Berufung. Sie*Er schlieRft mit dem*der ausgewdahlten Bewer-
ber*in den Dienstvertrag.

(4) Bleiben die Berufungsverhandlungen mit den Bewerber*innen aus dem Besetzungsvorschlag er-
folglos, hat die*der Rektor*in den Senat und die Berufungskommission zu informieren und ge-
gebenenfalls ein neuerliches Berufungsverfahren zu veranlassen.

(5) Die*Der Universitatsprofessor*in erwirbt mit Abschluss des Dienstvertrages mit der GMPU die
Lehrbefugnis (Venia Docendi) flir das Fach, fir das sie*er berufen ist.

(6) Die Lehrbefugnis (Venia Docendi) einer*eines Universitdtsprofessors*in erlischt mit dem Ende
des Arbeitsverhaltnisses.
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§ 14 Berufungsverfahren zum Wechsel der Personengruppe

(1) Lehrende und vom Land Karnten dienstzugewiesene Lehrende des ehemaligen Karntner Landes-
konservatoriums an der Gustav Mahler Privatuniversitat fiir Musik kénnen im Rahmen eines in-
ternen Berufungsverfahrens zu Universitatsprofessor*innen berufen werden, sofern sie tiber die
erforderliche Qualifikation (siehe Aufgabenprofil (Universititsprofessor*in) im Anhang 1 zur
Dienstordnung der GMPU in der geltenden Fassung) verfiigen.

(2) Die Bewerbung fir eine Berufung ist an das Rektorat zu richten. Nach Priifung der strategischen
und personaltechnischen Ausrichtung (Dienstpostenplan) wird entschieden, ob ein internes Be-
rufungsverfahren ausgeschrieben wird.

(3) Nach erfolgreichem Abschluss des Verfahrens erfolgt der Wechsel in die Personengruppe
des*der Universitatsprofessor*innen nach Entscheidung des*der Rektor*in.

(4) Abweichend von § 7 (2) ist ein Berufungsverfahren zum Wechsel der Personengruppe nur intern
auszuschreiben. Konkrete schriftliche Vorschlage der Berufungskommission in Bezug auf Aus-
schreibungsmedien nach § 5 (3) entfallen. Hinsichtlich der Einbeziehung von Bewerber*innen,
die sich nicht beworben haben (§8 (3)), kénnen von der Berufungskommission im Rahmen eines
internen Berufungsverfahrens nur Wissenschaftler*innen und Kinstler*innen die bereits der
Gustav Mahler Privatuniversitat fir Musik angehdren einbezogen werden. Ansonsten sind die
Bestimmungen dieser Berufungsordnung analog anzuwenden.

§ 15 Vertraulichkeit

(1) Alle in das Berufungsverfahren einbezogenen Personen unterliegen der Schweigepflicht. Samt-
liche Unterlagen, die mit dem Berufungsverfahren in Verbindung stehen, sind vertraulich und
gemall den geltenden Datenschutzrichtlinien zu behandeln. Erkenntnisse Gber Personen und
weitere personalrelevante Informationen, die im Rahmen eines Bewerbungsverfahrens erwor-
ben werden, unterliegen ebenfalls der Verschwiegenheitspflicht.

§ 16 Fiihren von Titeln

(1) Lehrende, die ein Berufungsverfahren im Sinne dieser Ordnung positiv durchlaufen haben, sind
entsprechend den jeweils giiltigen gesetzlichen Bestimmungen des Privathochschulgesetz (Pri-
vHG § 5 (3)) berechtigt, den Titel ,,Universitatsprofessor*in der Gustav Mahler Privatuniversitat
flr Musik” zu fuhren.



